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PREAMBULE

Les Statuts de I'Association Burkinabé des Domaines Internet (ABDI), en son article
14 prévoient qu': « un Réglement intérieur est etabli et librement modifié par
I'Assemblée generale pour fixer les modalités d'exécution des présents statuts aprés
adoption par I'Assemblée Générale Constitutive. Ce Réglement intérieur s'impose 2
tous les membres de I'Association ».

ARTICLE 1 : OBJET

Le present Réglement intérieur a pour objet de définir, de compléter ou de préciser
les modalités utiles au bon fonctionnement de I'Association, telles qu'elles figurent
notamment dans les Statuts de ['Association, d'une part, et dans les documents
contractuels régissant les relations de celle-ci avec ses partenaires d'autre part,

ARTICLE 2 : LES MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L'Association se compose de membres statutaires et de membres d’honneur.

Les membres statutaires sont :

» les membres structures publigues en charge des communications
électroniques ainsi que les universités publiques d’enseignements dans les
TICs ;

* les membres prestataires : les opérateurs de communications électronigues,
les fournisseurs d'infrastructures et de services Internet en tant que personnes
morales ;

» les membres utilisateurs : les utilisateurs des services Internet en tant que
personnes morales ;
Les membres d'honneur ou membres correspondants sont constitués de toutes
personnes physiques ou morales qui, en raison de services rendus a I'Association se
voient décernées ce titre par I'Assemblée générale sur proposition du Conseil
d'administration.

Ce titre confére aux personnes qui l'ont obtenu le droit d'assister a I'Assemblée
generale sans étre tenues de payer une cotisation et sans droit de vote. Elles ne sont
pas éligibles au Conseil d'administration.

ARTICLE 3 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DES ORGANES
3.1. Conseil d’administration

3.1.1. Composition

Le Conseil d’Administration se compose de neuf (09) membres élus appelés
« administrateurs ».

Son Président est élu parmi les membres nommés conformément a E'artlcle 11.6 des
Statuts de 'ABDI.
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3.1.2. Renouvellement

Le renouvellement du mandat des membres élus intervient lors d'un vote de
I'Assemblée générale selon les modalités décrites a l'article 3.3.3 ci-aprés.

Lorsque I'Assemblée générale n'a pu procéder au renouvellement des mandats des
administrateurs avant leur expiration, les mandats concernés sont automatiquement
prolongés jusqu'a la date de la prochaine Assemblée générale.

Tout candidat & la fonction d’administrateur doit veiller a remplir les conditions de
recevabilité de sa candidature, précisées a l'article 11.2 des Statuts.

3.1.3. Président

Le Président est élu par un vote a la majorité simple des membres du conseil
présents ou représentés. Cette élection ne peut intervenir qu'a l'occasion d'une
réunion physique du Conseil d’administration.

En cas d'absence, le Président désigne parmi les administrateurs un intérimaire
chargé de l'expédition des affaires courantes.

En cas de décés, de démission, de révocation ou de tout autre empéchement absolu
devenu définitif, il est procédé a I'élection d’'un nouveau Président dans un délai de
trente (30) jours.

En atiendant cette élection, la conduite des activités du Conseil est assurée par
I'administrateur le plus 4gé qui exerce alors la plénitude des fonctions de Président.

Le remplacement du représentant d’'une personne morale, qui assurait la présidence
du Conseil d'administration, est considéré comme un empéchement absolu définitif.

Il est alors procede a une nouvelle élection conformément au point 2.1.3 alinéa 3.

3.1.4. Convocations

Une pré-convocation comportant le projet d'ordre du jour, est adressée aux
administrateurs par courrier ou par tout autre moyen électronigue laissant trace au
minimum deux semaines avant la date de la réunion du Conseil.

La convocation proprement dite, rédigée sur support papier est adressée aux
administrateurs au minimum une semaine avant la date de la réunion du conseil. Les
documents et piéces diverses nécessaires aux délibérations sont joints a la
convocation ou, a defaut, remis au début de la séance.

3.1.5. Fonctionnement

Les membres du Conseil d’administration peuvent se faire représenter par des
mandataires non membres du Conseil d’'administration. Ceux-ci doivent &étre munis
d'une lettre attestant la représentation de la structure concernée.

- En cas de vacance d'un membre élu, suite a la disparition de la structure pour
quelque cause que ce soit, il est procédé au remplacement de ce membre lors
de la prochaine assemblée générale. Le mandat du nouveau membre, qui est
de deux (02) ans, commence immédiatement aprea fAssembIee générale 2
laquelle il a été élu.
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- En cas de défaillance du représentant d'un membre élu, la personne morale
pourvoit a son remplacement dans les deux mois en adressant une lettre
circonstanciée au Président de I'association.

- L'incidence des cas de fusion, scission, transformation ou autre modification
de societé sur la représentativité de la personne morale concernée est laissée
a l'appréciation du Conseil d'administration qui la soumet, s'il y a lieu, a
I'Assemblée générale pour délibération éventuelle.

La majorité requise est la majorité simple, dans laquelle les votes favorables doivent
etre plus nombreux que les votes défavorables. Une majorité de vote blanc
entrainera un second vote. Lors de ce second vote, la majorité sera déterminée entre
les seuls votes favorables ou défavorables, quel que soit le nombre de vote blanc.

a) Reéunions physiques du Conseil d’administration

Une feuille de presence est signée par chacun des membres présents, qui doivent
egalement émarger ladite feuille en face du nom du membre absent dont ils
détiennent une procuration.

Les votes du Conseil d'administration ont lieu & bulletin secret lors de I'élection du
President du Conseil d'administration et @ main levée pour toutes les autres
décisions, sauf si le Conseil d'administration décide lui-méme de la nécessité de
recourir a un vote a bulletin secret.

b) Autres modes de réunions du conseil d’administration

Lorsque la réunion du Conseil d’administration se tient entierement dans le cadre
d'une conférence électronique, les membres participants ou les tiers invités a y
participer confirment leur présence a la réunion du Conseil par I'envoi d’'un courrier
electronique type, adressé au Président. Le cas échéant, ils précisent également le
nom du membre dont ils détiennent une procuration.

Le Président peut autoriser des administrateurs ou des tiers a participer a distance a
la réunion du Conseil, par quelque moyen de communication que ce soit; ces
demiers confirment leur présence par un courrier électronique type adressé au
Fresident.

L'ensemble de ces courriers électroniques recus constitue la feuille de présence
prévue a l'article 2.1.5.a) du présent Réglement.

Les moyens de communication utilisés doivent satisfaire & des caractéristiques
techniques garantissant une participation effective a la réunion du Conseil. Le
Secretariat exécutif de I'Association est chargé de [lorganisation matérielle et
notamment de I'envoi des modalités de connexion aux administrateurs.

Le relevé de décisions est adressé pour approbation aux administrateurs par courrier
electronique ou tout autre moyen laissant trace. Faute de remarque écrite de leur
part dans un délai maximum de quinze (15) jours, ledit relevé est approuvé.

Sur certains dossiers ayant un caractére d'urgence, ce délai gst fixé a huit (08) jours.

Quel que soit le mode de consultation, un procés-verbal est rédigé. -



3.1.6. Procés-verbaux
Le procés-verbal contient les éléments suivants :

- la date et I'heure de la réunion ;

- le mode de convocation & la réunion ;

- l'ordre du jour ;

- [lindication des membres du conseil convoqués ;

- [lindication des membres du conseil présents ou représentés sauf s'il est tenu
un registre ou une feuille de présence;

— lindication que le quorum est atteint ;

— les documents et rapports éventuellement soumis a discussion :
= un resume des débats ;

- les decisions.

L'approbation du proces-verbal est inscrite au premier point de l'ordre du jour de la
prochaine seance du Conseil d'administration.

Le procés-verbal approuvé est publié sur le site web de I'Association, aprés, le cas
echéant, en avoir extrait les informations commerciales et industrielles, les
procédures engagées devant les juridictions ou les opérations préliminaires a de
telles procédures ainsi que les informations dont la divulgation pourrait porter atteinte
a la sécurité des services offerts.

Le proces-verbal approuvé est également rendu disponible au siége de I'Association.

La publication du procés-verbal approuvé doit se faire dans un délai maximum d'un
(01) mois aprés I'approbation.

3.1.7. Obligation de confidentialité et de réserve du personnel de I'’Association
et des administrateurs

Les administrateurs sont tenus de garder secrétes leurs délibérations.

lls sont tenus de garder comme confidentielle toute information dont ils auraient
connaissance dans le cadre de leurs fonctions et qui ne serait pas explicitement
destinée a étre portee a la connaissance de tiers.

Ces obligations sont étendues a tout le personnel de I'Association.

3.2. Assemblées générales

3.2.1. Convocations

Le Président du Conseil d'administration peut déléguer au Secrétaire exécutif I'envoi
des convocations aux membres de ['Association. Cette formalité intervient par
courrier en version électronique et/ou papier, dans les délais prévus par les statuts.



Afin de favoriser la présence du plus grand nombre possible de participants a
l'assemblee, la date de la réunion est également communiquée dans les mémes
délais sur le site web de I'Association.

La convocation fixe le lieu, la date et I'heure de la réunion. Elle indique également
I'ordre du jour, fixé par 'auteur de la convocation.

3.2.2. Déroulement des séances
a) Conditions d’accés

Chaque membre participant a la réunion est tenu de signer une liste de présence
indiquant ses nom et prénoms, qualité ainsi que, pour les représentants de membres
personnes morales, la raison sociale de la personne morale. L'entrée dans la salle
de delibérations est préecédée d'une vérification d’identité.

Au maximum deux participants appartenant a la méme personne morale membre de
I'association, sont admis a assister a la réunion de 'assemblée. Cependant, seul le
représentant diment habilité de la personne morale, convoquée dans le respect des
dispositions fixées a l'article 2.3.1. Ci-dessus, peut participer aux débats et prendre
part a un vote.

Au debut de chaque séance, 'Assemblée des membres présents désigne a main
levee un scrutateur et un secrétaire de séance.

b} Vote par procuration

Le vote par procuration est admis, sans que chaque membre présent puisse détenir
plus d'un (01) pouvoir nominatif en sus du sien. Le mandat doit étre écrit, signé par le
mandant et designer la nature, le lieu et la date de la réunion.

Le mandat précise I'étendue des pouvoirs du mandataire.
c) Vote par correspondance/ par voie électronique

Par envoi de formulaire : seuls les formulaires de vote par correspondance diment
remplis et parvenant a I'Association trois (03) jours au moins avant la réunion de
I'Assemblée générale, seront pris en compte ; des formulaires seront mis a la
disposition des membres dés la création du site Web de 'Association.

d) Quorum

L'Assemblée générale ordinaire ou extraordinaire delibére valablement si le quorum
fixe a deux tiers (2/3) des membres est atteint. Le quorum est calculé sur I'ensemble
des voix détenues par la totalitt des membres de I'association a jour de leurs
cotisations.

Lorsque le quorum n'est pas atteint, il est procédé dans les huit (8) jours qui suivent
la date prévue pour 'Assemblée, & une nouvelle convocation de I'Assemblée qui
peut valablement délibérer si les membres présents, représentent au moins la moitié
des membres de I'Association.

A la troisieme convocation, il n'est fixé aucun quorum.
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e) Election des membres du Conseil d’administration

Les candidatures a [|'élection des membres du Conseil d'administration sont
adressées, au moins six (06) semaines avant la date de la réunion de I'Assemblée
genérale, au Président du Conseil d’administration, qui les transmet au Comité de
validation des candidatures.

Ces candidatures se composent :
- des elements permettant son identification;
- d'une profession de foi ;
- d'une declaration d'intéréts ;
= un curriculum vitae ;
- une attestation diment délivrée par sa structure.

Apres verification de la recevabilité des candidatures par le Comité de validation des
candidatures, le rapport détaillé est publié sur le site web de I'Association quinze (15)
jours au moins avant la date de I'Assemblée générale.

Pour l'élection de leurs représentants, seuls les membres du collége concerné
prennent part au vote. Chaque participant au vote signe la feuille d'émargement en
regard de son nom (ou de la personne morale représentée) ainsi que, le cas
échéant, de celui du ou des mandants.

- Dans les colleges ol les électeurs désignent un seul candidat, un seul bulletin
devra étre inséré dans I'enveloppe (ou aucun bulletin en cas de vote blanc).

- Dans les colleges ol les électeurs désignent deux candidats, deux bulletins
distincts devront étre insérés dans 'enveloppe (ou un seul bulletin ou aucun
bulletin) ; deux bulletins pour un méme candidat dans la méme enveloppe
seront consideres comme un vote nul.

— Dans les colléges ol les électeurs désignent trois candidats, trois bulletins
distincts devront étre insérés dans l'enveloppe (ou un seul bulletin ou aucun
bulletin) ; plus d'un bulletin pour un méme candidat dans la méme enveloppe
sera considere comme un vote nul.

- Dans les colleges ol les électeurs désignent quatre candidats, quatre bulletins
distincts devront étre insérés dans I'enveloppe (ou un seul bulletin ou aucun
bulletin) ; plus d'un bulletin pour un méme candidat dans la méme enveloppe
sera considere comme un vote nul.

Seuls les candidats ayant obtenu la majorité absolue des suffrages des membres
présents ou représentes sont élus au premier tour de scrutin. Lorsqu’'un deuxiéme
tour de scrutin est nécessaire, seuls les candidats ayant recueilli plus de 10% des
suffrages, ou, s'il y a plus de dix candidats, plus de 5% des suffrages, sont admis a
maintenir leur candidature au deuxiéme tour. Le ou les candidats recueillant (s) le
plus grand nombre de suffrages au sein du college concerné.-estou sont alors
déclaré(s) élu(s). '
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En cas d'egalité subsistant lors de deux votes consécutifs, le siége est pourvu par
tirage au sort.

Le Secrétariat exécutif de I'Association est chargé de I'organisation matérielle du
scrutin. Elle veille au bon déroulement de chaque vote, en mettant notamment &
disposition de chacun des colléges de membres les moyens matériels nécessaires
(une salle, une liste des personnes admises a prendre part aux votes dans le respect
des dispositions de l'article 2.3.3. du présent Réglement et un scrutateur).

f} Autres dispositions

Les votes a 'Assemblée générale ne s'effectuent a bulletin secret que dans le cas
vise a l'alinéa 2.3.2.d du présent Reglement, sauf si elle en décide autrement. Les
participants agissant simultanément en qualité de représentant de membre personne
morale et de membre personne physique de I'Association, sous réserve d'étre a jour
du versement du montant de chacune de leur cotisation statutaire & la date de Ia
convocation, disposent de deux (02) voix au maximum.

La majorité requise est la majorité simple (ou relative), dans laquelle les votes
favorables doivent étre plus nombreux que les votes défavorables, sauf dans le cas
de la modification des Statuts ou de dissolution de I'Association, pour lesquels la
majorité requise est des trois quarts (3/4) des membres présents ou représentés.

Une majorité de vote blanc entrainera un second vote. Lors de ce second vote, la
majorite sera déterminée entre les seuls votes favorables ou défavorables. quel gue
soit le nombre de vote blanc.

3.2.3. Procés-verbal
Le procés-verbal contient les énonciations suivantes -

la date et I'heure de la réunion :

le mode de convocation a la réunion :
= l'ordre du jour ;

= lindication des membres présents et représentés, avec mention du collége
d’appartenance ;

- les documents et rapports éventuellement soumis & discussion ;
- un résumé des débats ;

- le texte des résolutions mises aux voix ;

- le résultat des votes.

Le projet de procés-verbal est adressé aux membres de 'Assemblée dans un délai
maximum de deux (02) mois aprés la date de la réunion. Faute de remarque écrite
de leur part dans un délai maximum de quinze (15) jours, ledit projet est approuvé.

Le procés-verbal est rendu accessible en ligne sur le site web de I'Association dans
un délai d'un mois a compter de son approbation.



3.3. Secretariat exécutif

3.3.1. Composition du secrétariat exécutif

Le Secréetariat exécutif est I'organe exécutif et opérationnel de I'Association. Il est
composé de :

* Un secrétaire exécutif ;
« un secretaire géenérale ;
 un trésorier

3.3.2. Le recrutement du secrétaire exécutif

Le secrétariat executif est dirigé par un Secrétaire exécutif. Ce dernier est recruté par
le Président du Conseil d'Administration suite & un appel a candidature aprés
delibération du Conseil d'administration. La rémunération du Secrétaire exécutif est
fixée par délibération du Conseil d’Administration.

3.3.3. Prérogatives et compétences du secrétaire exécutif

Le Secrétaire exécutif assure le secrétariat de I'Association et est chargé de mettre
en place l'organisation, les procédures de gestion et plus généralement toute mesure
utile en vue de permettre a 'Association de répondre aux missions qu'elle s'est fixée
dans les statuts, tout en préservant l'intérét de ses membres et du personnel.

A cet effet :

* il exerce une autorite fonctionnelle sur le personnel mis a disposition ;

* il met en ceuvre la stratégie et le programme d'actions approuvés par le
Conseil d'administration ;

e il assure I'exécution et le suivi des délibérations du Conseil d'administration :

» il est responsable de I'administration et des moyens de I'Association ;

e il rend compte au President et au Conseil d'administration des dispositions
prises dans le cadre des pouvoirs qui lui sont conférés ;

e il est chargé de promouvoir I'association et susciter 'adhésion de nouveaux
membres.

* |l représente I'Association dans ses relations avec les tiers.

3.3.4. Secrétaire Générale

Le secrétaire générale est recruté par le président du conseil d’administration et a
pour fonction de :
« Préparer les dossiers qui sont soumis au président et au conseil
d'administration ;
= Préparer le programme d'activites de I'Association, le projet de budget ainsi
que les projets de contrats et conventions. ;
+« Rédiger les correspondances ;
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» Conserver tout document de l'association ;
e Remplacer le secrétaire exécutif en cas d’absence

3.3.5. Trésorier

Il est recruté par le Président sur proposition du Conseil d’Administration. Il a pour
fonctions principales de :

1. etablir chaque année au 31 décembre, les comptes et le bilan de
I'association pour 'exercice écoulé ;

2. encaisser les cotisations et autres ressources des membres :
3. le suivi des décaissements ou les dépenses de I'association :

4. élaborer le budget prévisionnel de I'exercice suivant et les propositions de
contribution en vue de les soumettre au Conseil d'Administration :

5. assurer la bonne exécution du budget,

Le personnel de I'Association comprend des agents recrutés par les soins du
président du Conseil d’Administration sur des contrats de droit privé.

3.4, Comites de concertation

3.4.1. Finalites

Les comités de concertation sont des instances consultatives appelées a débattre
des orientations et/ou des propositions de changement du mode d'organisation ou de
fonctionnement de I'Association.

Leur finalité est d’apporter des avis de professionnels, d'usagers du réseau et de
personnalites appartenant & la communauté préalablement a toute prise de décision
des instances délibérantes susceptible d'avoir une incidence majeure sur le
fonctionnement de l'internet dans la zone de compétence de I'Association. sur
l'activitt des membres de [l'association ou sur limpact international de ses
interventions.

3.4.2. Organisation

Deux représentants au maximum de chaque membre sont habilités a prendre part
aux reunions des comités. Leur participation est constatée par la signature d'une
feuille d'émargement mentionnant leur identité et la raison sociale de I'entreprise ou
de l'organisme d'appartenance.

3.4.3. Fonctionnement

Le Secretariat exécutif de I'Association est responsable de la réunion réguliére et du
bon fonctionnement des instances de concertation. A cette fin, elle en assure
notamment le secrétariat, qui comprend notamment la préparation des convocations,
la fixation de I'ordre du jour et la transmission des positions des Comités au Conseil
d'administration.
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a) Convocation et ordre du jour

Le projet d'ordre du jour des réunions des instances de concertation est joint a la
convocation adressée a I'ensemble des membres, au minimum quinze (15) jours
avant la date de la réunion. Les convocations sont adressées par courrier
électronique ou tout autre moyen laissant trace et annoncées sur le site web de
I'Association. Outre les membres statutaires, le personnel de 'Association peut étre
invité par le Secrétaire exécutif a participer aux séances des comités.

b) Délibérations

L'animation des réunions des comités de concertation est assurée a tour de réle, par
'un des représentants des membres du collége concerné, élus au Conseil
d'administration de I'Association.

Les propositions sont adoptées @ main levée. A la demande de I'animateur de
seance ou du Secrétariat exécutif de I'Association, elles peuvent &tre soumises a un
vote a la majorité simple. Les comptes rendus des comités de concertation sont
validés par les membres présents et publiés sur le site web de I'Association.

En cas de consultation (par courrier électronigue ou autre moyen) de I'ensemble des
membres d'une instance de concertation sur le texte d’'une résolution, les réponses
sont adressées par courrier électronique.

Un seul représentant par adhérent personne morale est habilité a se prononcer sur le
contenu d'une résolution. A cet effet, Il dispose d'un délai défini lors de I'envoi de la
consultation, mais ne pouvant étre inférieur a huit (8) jours.

Le Secrétaire exécutif ou toute autre personne habilitée de I'Association, diffuse par
courrier €lectronique, a I'ensemble des membres, le résultat de la consultation.

Le Conseil d'administration est informé des résultats des consultations des comités
avant de procéder a un éventuel vote.

ARTICLE 4 : LES RESSOURCES DE L’ASSOCIATION
Les ressources de I'Association comprennent notamment :

1. les cotisations de ses membres fixées a 2000 frs CFA par semestre :

les droits d'adhésion fixés a 5000 frs par adhérent :
les dons et legs ;
les subventions

il ol

toutes autres ressources autorisées par la loi.

ARTICLE 5 : DISCIPLINE ET SANCTIONS

Le Président du Conseil d'administration dispose des pouvoirs disciplinaires les plus
étendus afin de faire respecter les régles d'organisation et les procédures de
fonctionnement de I'Association telles qu’elles figurent dans le présent réglement et
dans les textes susvisés a l'article 1. "
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ARTICLE 6 : DISPOSITIONS DIVERSES

6.1. Evolution des procédures

L'évolution de [internet peut entrainer des modifications de son objet, des
procédures de nommage et des clauses contractuelles afférentes. L'Association est
donc tenue de faire évoluer le contenu de ses objectifs et des procédures de
nommage, en faisant un usage intensif du courrier électronique, et en procédant aux
mises a jour des documents présentés en ligne sur son site web.

Compte tenu de leur domaine d'activité, les adhérents de I'Association reconnaissent
le droit pour le Secrétariat exécutif de I'Association de recourir trés largement aux
procedures de consultation par l'intermédiaire du courrier électronique et de son site
web, ainsi que le caractére juridiquement valide de telles consultations.

6.2 Résolution des litiges

Les membres de I'Association conviennent de résoudre a 'amiable, voire recourir a
une meédiation, toute contestation qui pourrait survenir soit entre I'Association et 'un
ou plusieurs de ces membres (bureau d'enregistrement, prestataire, utilisateurs); soit
entre I'Association et une tierce personne. A défaut, le litige sera renvoyé aux
juridictions territorialement compétentes.

6.3 Publication / Modifications du réglement intérieur _
Le present Réglement intérieur, adopté par délibération de I'Assemblée generale du
04 Mai 2018, conformément a ses Statuts, sera porté a la connaissance des
membres par lintermédiaire de son site web ou & son siége.

Vu pour [a Certification Materielle

dela Signature._m_.....
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